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ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE “GUGLIELMO MARCONI” 
Via Gen. A. Di Giorgio, 4 - 90143 Palermo   Tel. 091.6255080 

e-mail:  paic89300r@istruzione.it  PEC : paic89300r@pec.istruzione.it 
sito web: www.icsmarconipalermo.edu.it 

Codice Fiscale  97239750827 
 

A tutto il personale 

dell’I.C.S. “G. Marconi”  

 

           Albo 

            Sito 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di n. 4 esperti interni con il ruolo di formatori e tutor, di cui 

uno in qualità di animatore digitale, nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del 

personale interno” - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - linea di investimento 2.1 -Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Missione 4 – Comp.1 

PNRR - Risorse art. 2 DM n.222 del 11 agosto 2022 per AS 2023-2024 

CODICE PROGETTO:  M4C1I2.1-2022-941-P-9274    CUP: G74D22003700006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi ess.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D.I. n° 129/2018 ed in particolare l’art. 10 comma 5 che dispone circa le variazioni del programma 

conseguenti ad entrate finalizzate. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 22 dicembre 2021 con la quale è stato approvato il PTOF 

per il triennio 2022-25; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 del 11 gennaio 2023 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e il Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

VISTO il DM n. 222 del 11 agosto2022; 

VISTA la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”; 

VISTO il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno –codice identificativo M4C1I2.1-

2022-941-P-9274, presentato, all’unità di Missione il 14/11/2022 e registrato con identificativo n. 7704.0; 
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VISTE le delibere degli OOCC; 

VISTA la nota MIM del 27 febbraio 2023 n.24917 relativa all’autorizzazione per l’attuazione del progetto; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto in oggetto (prot. 17257 del 14/12/2022) per 

l’importo di euro 2000 per gli a.s.2023 e 2024; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) 

ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

TENUTO conto che il Collegio docenti, già nella seduta del 7 settembre 2022, con delibera n.22 aveva 

provveduto ad individuare l’Animatore digitale e il relativo team dell’Innovazione Digitale già insediati 

con nomina ma che si rende tuttavia necessaria una nuova procedura di selezione interna ad evidenza 

pubblica per confermare o ridefinire il gruppo che si occuperà della formazione all’interno del progetto 

PNRR Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C1I2.1-2022- 941-P-9274 

PRESO ATTO della necessità di individuare nuovamente con evidenza pubblica l’animatore digitale e i tre 

docenti membri del team dell’innovazione digitale che lo affiancheranno nella formazione; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

di selezione per l’individuazione di: 

N. 1 animatore digitale e 3 componenti da inserire nel team dell’Innovazione digitale per l’ anno scolastico 

2023/24.  

 

Art.1 

Per lo svolgimento del progetto finalizzato a garantire “attività di animazione digitale all'interno della 

scuola, consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 

sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 

metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 

competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le 

iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 

2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale 

scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolati anche su più attività che, laddove opportuno, 

potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono 

al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -Componente 1 - del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea – Next Generation EU, attraverso attività 

di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità 

scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole”. Ai fini del monitoraggio 

dovrà essere assicurato come target la formazione di almeno 20 (unità di personale scolastico) docenti 

da formare nel biennio. 
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Art.2 

L’animatore digitale dovrà eseguire: 

1- attività di programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima e la 

predisposizione di un registro attività e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle 

attività; le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro 

il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di 

personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove 

opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte; 

2- dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto al 

logo “FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, del codice di progetto e del CUP; 

3- attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attività di formazione di personale 

scolastico - almeno 20 docenti -, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate 

e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da 

sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 

l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura"; 

4- mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento 

delle attività. I formatori membri del team dell’Innovazione digitale, sotto la supervisione dell’animatore 

digitale, svolgeranno con lui le attività di formazione. 

 

Art.3 

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso è previsto il seguente compenso orario lordo 

stato omnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e dello Stato, in base a specifici fondi del 

PNRR, come di seguito specificato: 

 

 Compenso orario CCNL Numero massimo di ore 

FORMATORE 51.09 26 

TUTOR 25.54 26 

 

 Tenuto conto delle esigenze formative rilevate alla data di emanazione del presente avviso si intendono 

realizzare i seguenti corsi: 

 NUMERO ORE FORMATORE TUTOR 

CORSO BASE 6 6 ore = 306,54 6 ore = 153,24 

CORSO INTERMEDIO 6 6 ore = 306,54 6 ore = 153,24 

CORSO AVANZATO (On line) 4 4 ore = 204,36 4 ore = 102,16 

CORSO AVANZATO (On line) 5 5 ore = 255,45 5 ore = 127,70 

CORSO AVANZATO (On line) 5 5 ore = 255,45 5 ore = 127,70 

 

Il compenso verrà corrisposto a conclusione dell’incarico che dovrà risultare da appositi verbali o registri 

firma. Il compenso è da intendersi comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico del 

dipendente 

 

Art.4 

I requisiti per partecipare alla selezione, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attività 

all’interno delle istituzioni scolastiche, sono i seguenti: 
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A. docente di questa istituzione scolastica; 

B. competenze certificate nell’ambito dell’animazione digitale. 

In presenza di più di 4 domande, i curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal 

Dirigente scolastico sulla base dei seguenti criteri approvati dal Consiglio di Istituto con Delibera n.151 

del 05/09/2023: 

1. Formazione specifica per il profilo richiesto nell’ultimo quinquennio. (3 punti per titolo; massimo 3 

titoli). 

2. Formazione generica. (1 punto per titolo, massimo 5 titoli). 

3. Esperienza pregressa nella stessa mansione. (2 punti per incarico; massimo 3 incarichi). 

4. Esperienza pregressa in altre attività di supporto alla realizzazione dell’offerta formativa. (1 punto 

per incarico, massimo 5 incarichi). 

 

Art.5 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), corredate di curriculum vitae in 

formato europeo, in doppia copia (una senza dati personali per la pubblicazione su Amministrazione 

trasparente), Dichiarazione dei titoli (Allegato B) e dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 

(All. C), vanno presentate tramite mail a paic89300r@istruzione.it, entro e non oltre le ore 23:00 del 

10/12/2023. 

Le attività di formazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.  

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 

Art.6 

In caso di più di 4 candidature la commissione di valutazione, nominata dal Dirigente scolastico, produrrà 

una graduatoria di merito. 

L’ordine del personale sarà individuato in base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei titoli 

valutabili secondo la tabella di cui all’art.4. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei 

titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo 

Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della scuola.La pubblicazione 

avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante individuato quale destinatario 

dell’incarico dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del contratto/incarico. In caso di 

rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

dell’incarico, si procederà all’affidamento dell’incarico stesso alla persona che segue in graduatoria. 

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio: 

- Candidato più giovane 

L’esperto selezionato sarà contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo 

delegata. L’esperto, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 
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● svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti 

per l’intero periodo di durata del progetto; 

● rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy; 

● produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi, redigendo una relazione di fine anno che presenterà al Dirigente scolastico. 

● collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente. 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di 

partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

La partecipazione alla procedura non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 

dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente l’incarico eventualmente conferito sussistendone 

giusti motivi. 

In caso di rinuncia l’incarico verrà assegnato a chi segue in graduatoria. 

 

Art.7 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Rosalba Floria. 

 

Art.8 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dal/la candidato/a saranno raccolti presso 

la scuola per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata 

e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare la Scuola al trattamento 

dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. Il Responsabile della 

Protezione dei Dati (DPO) designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) è la 

società TREND MANAGEMENT S.R.L.S. . Ai sensi dell’art. 38 comma 4 del GDPR gli interessati possono 

contattare senza formalità il Responsabile della protezione dei dati TREND MANAGEMENT S.R.L.S. per 

tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti. Il 

Responsabile della protezione dei dati personali può essere contattato alla mail assistenza@uni3nd.it . 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Per ulteriori dettagli si rimanda all’informativa pubblicata nella sezione privacy del sito web del I.C. “G. 

Marconi” di Palermo all’indirizzo: https://www.icsmarconipalermo.edu.it/index.php/privacy-della-

scuola-gdpr 

 

Art.9 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dal Codice Civile. Qualsiasi 

controversia è devoluta alla competenza del Foro di Palermo. 

 

Art.10 

Il presente Avviso interno per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, come tutti i 

documenti di interesse comunitario relativi allo sviluppo dei progetti, è pubblicato sul sito istituzionale, 

all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Rosalba Floria 
Documento firmato digitalmente  
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Allegato A 
 
 

Oggetto: Istanza partecipazione Avviso interno per la selezione di n. 4 esperti interni con il ruolo di formatori, 
di cui uno in qualità di animatore digitale, nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del 
personale interno” - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - linea di investimento 2.1 -Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Missione 4 – Comp.1 PNRR 
- Risorse art. 2 DM n.222 del 11 agosto 2022 per AS 23-24 

 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 
________________________ il____________________ residente a___________________________ 
Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 
_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 
______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale 
interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra 
P.A., o se è esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualità di (barrare la/le caselle di interesse) 

 

 FORMATORE TUTOR 

CORSO BASE   

CORSO INTERMEDIO   

CORSO AVANZATO  on line 4 ore   

CORSO AVANZATO on line 5 ore   

CORSO AVANZATO on line 5 ore   

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
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 numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso prot. n. […] del […] e, nello 
specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. possedere il seguente titolo accademico o di studio [ titolo richiesto ai fini della partecipazione alla 
procedura in oggetto]; 

xii. [ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione scolastica e 
tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data        Firma del Partecipante 

_______________, ______________    ____________________________ 
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Allegato B 

 

 

 

Il/la sottoscritt…………………………………………………………………………………………….al fine dell’attribuzione 

dell'incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e 

formazione o uso di atti falsi ai sensi dell'art 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali 

benefici acquisiti in caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi dell'art. 75 D.P.R. 

445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli): 

 

CRTERIO Punteggio A cura del candidato A cura della 
commissione 

Formazione specifica 
per il profilo richiesto 
nell’ultimo quinquennio 

3 punti per titolo 
massimo 3 titoli 

  

Formazione generica 1 punto per titolo, 
massimo 5 titoli 

  

Esperienza pregressa 
nella stessa mansione 

2 punti per incarico; 
massimo 3 incarichi 

  

Esperienza pregressa in 
altre attività di supporto 
alla realizzazione 
dell’offerta formativa 

1 punto per incarico, 
massimo 5 incarichi 

  

 

Luogo e data          Firma 
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Allegato C 

 

Dichiarazione insussistenza incompatibilità 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a a ____________________, in data 

___________________, C.F. ___________________________________________, in relazione all’ Istanza di 

partecipazione Avviso interno per la selezione di n. 4 esperti interni con il ruolo di formatori, di cui uno in 

qualità di animatore digitale, nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del personale 

interno” - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - linea di investimento 2.1 -Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Missione 4 – Comp.1 PNRR - 

Risorse art. 2 DM n.222 del 11 agosto 2022 per AS 23-24 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l’art. 6-bis; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO in particolare l’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi 

del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con 

compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; […] 2. La disposizione 

prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina 

dei relativi segretari»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTO l’Avviso di selezione, prot. n. […] del […], per il conferimento di un/n. […] incarico/incarichi individuale/i 

di […], avente/i ad oggetto […]; 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________; 
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b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 

105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di 

trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale)  ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 

241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui 

sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

[…], lì […]          IL DICHIARANTE 

                               

                            

                       ____________________________ 

 


